Regulamin Stowarzyszenia zwyklego ,,Sg Wolniejsi!”

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Sg Wolniejsi®, w dalszych
postanowieniach regulaminu zwane Stowarzyszeniem.
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§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej
ze szczegoblnym uwzglednieniem Olsztyna i powiatu olsztynskiego.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewngtrz Zarzad Stowarzyszenia wybierany
przez Zebranie Cztonkow.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§3

Stowarzyszenie jest nowopowstatg organizacjg skupiajgcg aktywnych
biegaczy i sympatykéw biegania.

Zakresem dziatania Stowarzyszenia jest promowanie i upowszechnianie
biegania oraz propagowanie tej formy rekreacji wérod mieszkancow Olsztyna i
powiatu olsztynskiego.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie
przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego regulaminu.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie jest organizacjg o celach niezarobkowych.

Wysokos¢ skfadki cztonkowskiej jest taka sama dla wszystkich cztonkow.
Dochody przeznaczane sg na realizacje zadan statutowych.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
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Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§5

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

=

7.

8.

9.

Promocja i upowszechnianie biegania jako najprostszej formy ruchu.
Organizacja imprez biegowych, w tym biegdw ulicznych i przetajowych oraz
cyklicznych spotkan biegowych o charakterze sportowo-rekreacyjnym.
Uczestnictwo w imprezach sportowych organizowanych na obszarze catego
kraju, a takze poza jego granicami.

Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru | osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Stowarzyszenia.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym w rodzinie i szkole, tj. chuliganstwu,
alkoholizmowi, narkomanii, poprzez promowanie prozdrowotnej postawy.
Inspirowanie réznych srodowisk do tworzenia warunkow dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy

Promocja aktywnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych.

Promocja miasta Olsztyna i powiatu olsztyrnskiego.

10. Utrzymywanie wiezi kolezenskiej wsrdd czionkow.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

=

a s ow

~N o

Organizowanie wspolnych treningow i spotkan biegowych.

Organizowanie oraz wspieranie organizacji imprez biegowych na terenie
Olsztyna i powiatu olsztynskiego.

Prowadzenie dziatan integrujgcych srodowisko biegaczy.

Podejmowanie inicjatyw budowy Sciezek biegowych.

Promowanie miasta Olsztyna i powiatu olsztynskiego, poprzez uczestnictwo
w licznych imprezach biegowych na terenie kraju i poza jego granicami.
Promowanie akcji ,Bieg na 6 tap”.

Organizowanie wyjazdéw dla cztonkow Stowarzyszenia na imprezy sportowo-
rekreacyjne na terenie kraju i za granicg, potaczonych z reprezentacjg
cztonkow klubu na zawodach.

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych 2z celami
stowarzyszenia.

Wspotprace z wladzami  samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem
sportu i spoteczenstwa obywatelskiego,

10.Wspotprace z innymi instytucjami o podobnych celach.
11.Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia.
12.Dziatania marketingowo — promocyjne.
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Rozdziat lll. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowiazki

§7
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, bedgce
obywatelami polskimi lub cudzoziemcami.

2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu 14 dni
od daty ztozenia deklaracji.

§8
1. Czilonkowie majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia
oraz posiadajg gtos stanowigcy,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udzialu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania postulatéw i wnioskdéw, co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) by¢ jednoczes$nie czionkiem innego Stowarzyszenia i reprezentowac je
w zawodach, jesli statut lub regulamin reprezentowanego stowarzyszenia na to

pozwala,

f) do obecnosci na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz innych internetowych
nos$nikach Stowarzyszenia,

g) nosic stroje sportowe z logo stowarzyszenia
2. Czionkowie majg obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie
realizujgc jego cele,

b) przestrzegaé postanowien regulaminu i decyzji wiadz Stowarzyszenia,

c) godnie reprezentowac i dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

d) regularnie optacac¢ sktadke cztonkowskg ustalong przez Zebranie Cztonkdw.

e) bra¢ wudziat w cyklicznych treningach otwartych, organizowanych przez
Stowarzyszenie.

f) startowa¢ w barwach (strojach) Stowarzyszenia podczas zawodoéw biegowych jesli

nie korzystajg z prawa reprezentowania innego Stowarzyszenia (klubu sportowego)
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§9

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie pézniej niz w
ciggu miesigca od daty ztozenia deklaraciji.

3. Czlonkowie wspierajgcy majg prawa i obowigzki cztonkdw zwyczajnych za
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. Szczegdolnym ich
obowigzkiem jest rzetelne wywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen.

§10

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Czilonkowie honorowi i wspierajgcy zwolnieni sg z ptacenia skfadek
cztonkowskich. W wyjgtkowych okolicznosciach, ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia, istnieje mozliwos¢ zwolnienia z optacenia sktadki innych
cztonkow Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkom oraz dziataczom i wolontariuszom Stowarzyszenia za wzorowe
wykonywanie zadan i obowigzkbw mogg byC¢ przyznane nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

- pochwaty ustne i pisemne,
- dyplomy,
- hagrody rzeczowe.

§12
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia,

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy szesé
miesiecy,

c) wykluczenia przez Zarzad z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia
§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”.

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”.

=

B w

§ 14

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, ktdére podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Zebrania.

Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad lub co najmniej 50 % cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Zarzad moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie, jesli dziata na szkode
Stowarzyszenia bgdz razgco narusza jego interesy, wiekszoscig zwyktg
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Wyboér nowego sktadu Zarzgdu wymaga poparcia co najmniej 2/3 obecnych
podczas obrad Walnego Zebrania. Punkt ten nie dotyczy pierwszej kadenciji
pierwszego Zarzgdu

§ 15

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Rozdziat V. Walne Zebranie Czionkoéow
§ 16

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu biorg udziat Cztonkowie Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 9 ust. 3.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) okreslanie gtéwnych kierunkéw i form dziatan Stowarzyszenia,
b) wybor Zarzadu,
c) podejmowanie uchwat,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji podejmowanych przez Zarzad,
e) rozwigzanie Stowarzyszenia,
f) ocena dziatalnosci Zarzadu,
g) dokonywanie zmian w Regulaminie,
h) ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybach:
a) zwyczajnym
b) nadzwyczajnym.
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§17

Walne Zebranie w trybie zwyczajnym odbywa sie raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Walne Zebranie w trybie zwyczajnym zwotuje Zarzad.

§ 18

Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym odbywa sie w dowolnym momencie
Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek, zwany dalej ,Wnioskiem o zwotanie Zebrania
Walnego w trybie nadzwyczajnym”.

Whniosek o zwotanie Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym musi byé
poparty przez co najmniej 2 / 3 Cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 19

Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania, niezaleznie od jego trybu,
podawane sg Cztonkom Stowarzyszenia na minimum czternascie dni przed
terminem obrad Walnego Zebrania, poprzez jeden z wybranych kanatow
informacji:

a) strone internetowg Stowarzyszenia;

b) mailowo;

c) telefonicznie za pomocg informaciji gtosowej lub SMS;

d) komunikatory internetowe;

e) umieszczenie informacji na portalu spotecznosciom Facebook

w grupie ,.Sg Wolniejsi”

W zawiadomieniu podawany jest réwniez termin ewentualnego Zebrania
w Il terminie. Zebranie w |l terminie moze sie odby¢ pdét godziny po
zakonczeniu Zebrania w | terminie.
Uchwaty Walnego Zebrania =zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow. W przypadku braku
obecnos$ci wymaganej liczby Czionkéw Stowarzyszenia, Walne Zebranie
moze sie odbycC Il terminie. Uchwaty podejmowane w |l terminie zapadajg
zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na ilos¢ uprawnionych do
gtosowania.
W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§ 20

Pisemne wnioski o przyjecie propozycji uchwat mogg zosta¢ zgtoszone przez
a) Zarzad,

b) Cztonkéw Stowarzyszenia.

Whniosek sktadany w sposéb wymieniony w ust. 1 lit.b) niniejszego paragrafu
wymaga poparcia co najmniej 2/3 Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI. Zarzad
§21

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

3. Prawo inicjowania prac i uchwat Zarzadu przystuguje jego Cztonkom,

zwanym dalej Cztonkami zarzadu.

Zarzad zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej dwa razy w roku.

Zarzad odpowiada za wykonanie Uchwat i wytycznych Walnego Zebrania.

Kompetencje Zarzadu obejmuja:

a) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania,

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) Rozpatrywanie wnioskow o nadanie cztonkostwa zwyczajnego,

d) Decydowanie o utracie czionkostwa w wyniku okolicznosci wymienionych
w ust. 1 §12 Rozdziatu Ill Regulaminu,

e) rozporzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

f) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
publikacja sprawozdania finansowego na stronie internetowej
Stowarzyszenia,

g) upowaznianie wybranych czionkéw do reprezentowania stowarzyszenia w
mediach i w relacjach z innymi podmiotami,

h) wybor rzecznika prasowego oraz przyznawanie innych funkcji Cztonkom
Stowarzyszenia,

i) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i innych aktéw normatywnych,

j) zwotywanie Zgromadzen,

k) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu podczas Zebran,

[) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie Cztonkostwa honorowego,

m) ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich,

n) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

0) zwalnianie, w szczegdlnej sytuacji losowej, materialnej, cztonkdw
Stowarzyszenia z obowigzku optacania skfadek,

p) rozpatrywania pisemnych wnioskéw Cztonkow,

gq) Wyboru prezesa stowarzyszenia,

o g s

8. Zarzad nie moze podejmowac decyzji:
a) nabycia oraz zbycia nieruchomosci Ilub prawa uzytkowania
wieczystego,
b) ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego,
c) zawarcia umowy kredytu albo pozyczki,
d) przejecia, uznania, zwolnienia z, przystgpienia do lub umorzenia dtugu,
e) zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy,
f) rozwigzania Stowarzyszenia,
g) podjecia zobowigzan finansowych, przekraczajgcych 10 000 zi,
h) zmieniajgcych Regulamin,
i) podwazajgcych uchwaty i decyzje Walnych Zebran.
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§ 22

Zarzad sktada sie od 3 do 5 os6b, bedgcych Cztonkami Stowarzyszenia
llo$¢ kadenciji Zarzadu jest nieograniczona.

O powotaniu i odwotaniu Zarzgdu decyduje Walne Zebranie.

Kadencja zarzadu konczy sie z chwilg podjecia decyzji o przedtuzeniu
lub z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

W skiad pierwszej kadencji pierwszego Zarzadu wchodzg 3 osoby
wybrane  zwyklg  wiekszoscig  gtoséw  sposrod  Czionkdw
Stowarzyszenia, bedacych kandydatami do zarzadu.

Zarzad wybiera Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i Sekretarza sposrod
Czionkow Zarzgdu zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 23

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze zostac osoba,
a) regularnie optacajgca sktadki cztonkowskie
b) regularnie uczestniczgca w obradach Walnego Zebrania.

§ 24

Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w razie ztozenia pisemnej rezygnaciji
na rece Prezesa Zarzadu, utraty czionkostwa oraz w przypadku
odwotania przez Walne Zgromadzenie.

W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji z jakichkolwiek
przyczyn, uzupetnienie sktadu Zarzgdu, moze nastgpic w drodze
kooptacji. Kooptacja nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie na wniosek co najmniej dwdch
Cztonkdéw Zarzgdu.

Uchwaty Zarzgadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow sktadu
Zarzadu.
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Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 25
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a) sktadki cztonkowskie,
- Sktadki cztonkowskie nalezy wptaci¢ do 15 dnia kazdego miesigca. Nowo

przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w
ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet czionkéw
Stowarzyszenia.

b) darowizny, dotacje, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z Cztonkdéw
Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych,
w tym zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwoch
Czionkéw Zarzgdu dziatajgcych tagcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes i Sekretarz.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe
§ 26

1. Uchwaty w sprawie zmiany regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
okresla sposob  jego likwidacji oraz przeznaczenia  majgtku
Stowarzyszenia.
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